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Krankentagegeldberechnung fur Herr Max Pfiffig

Stammdaten

Geburtsdatum 01.06.1972
Bundesland Nordrhein-Westfalen
Krankenversicherung Pflichtversichert
paritatischer GKV-Beitragssatz 14,60 %
Kinderlos, ab 23 Nein
Monatliches Bruttoeinkommen 3.026,00 €
Monatliches Nettoeinkommen 2.089,32 €
Krankentagegeldberechnung

70% des monatlichen Bruttoeinkommens 2.118,20 €
90% des monatlichen Nettoeinkommens 1.880,39 €
70% der monatlichen BBG zur KV 2.677,50 €
davon der niedrigste Wert - grundsatzlicher

Anspruch auf Krankengeld (brutto) 1.880,39 €
. Rentenvers., Arbeitslosenvers., Pflegevers.* 297,15 €
* Hinweis zur Berechnung des Sozialversicherungsbeitrags (RV: 19,60% + ALV: 3,00% + PV: 1,95%) /2 =12,28%)

nach Abzugen verbleiben netto 1.583,23 €
Nettollicke monatlich 506,09 €
Nettoliicke taglich 16,87 €
abzgl. vorhandenes Krankentagegeld (Karenzzeit 42KT) 5,00 €
empfohlenes Krankentagegeld (aufgerundet auf volle 5 €) 15,00 €

Vergleich Nettoeinkommen / Krankentagegeld
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1.733,23 €

Nettoeinkommen Krankentagegeld

[l mtl. Nettoverdienst / Nettorente [l mtl. Versorgungsliicke
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Wichtiger Hinweis

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz haben Arbeitnehmer bei Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeter Krankheit
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber, fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur
Dauer von sechs Wochen.

Berechnung der Versorgungsliicke fiir gesetzlich versicherte Arbeitnehmer

Als gesetzlich krankenversicherter Arbeitnehmer erhalten Sie 70% Ihres kv-pflichtigen Bruttoeinkommens, jedoch
maximal 90% Ihres Nettoeinkommens an Krankengeld gezahlt. Von diesem Krankengeld werden jedoch
Sozialversicherungsbeitrage zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung abgezogen. Diese
betragen in 2012 12,28% bzw. 12,53% bei kinderlosen Versicherungsnehmern. Teilt man dieses Ergebnis durch 30
und rundet auf volle 5 Euro auf, so erhalt man den persénlich benétigten taglichen Bedarf, um den
Einkommensausfall taglich auszugleichen.

Es missen keine Beitrage zur Krankenversicherung entrichtet werden. Die Mitgliedschaft bleibt beitragsfrei erhalten
(§ 224 Abs. 1 SGB V). Fir die Beitrage in der Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind Beitrage auf
Grundlage von 80% des sv-pflichtigen Arbeitsentgelts zu entrichten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 166 Abs. 1 Nr. 2
SGB VI, § 345 Nr. 5 SGB 1lI).

Das Krankengeld, das maximal von der gesetzlichen Krankenkasse nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage
gezahlt wird, kann héchstens 2.348,84 € bzw. 2.342,14 € bei kinderlosen Versicherungsnehmern betragen.
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